Уважаемые друзья! Благодарим всех, кто откликнулся на наше обращение!

 Это  и  представители социально- ответственного бизнеса- Народный банк (директор Возный Владимир Александрович). Банк оказал финансовую поддержку шести выпускникам Пионерского детского дома (в размере 4 млн.848 тенге).

Сегодня эти ребята бесплатно обучаются в ВУЗе и получают специальную стипендию. Народный банк гарантирует им в дальнейшем трудоустройство и обеспечение жильем. 

Уже 5 воспитанников  дома юношества проживают в приемных семьях, а два выпускника детского дома  получили работу и финансовую и материальную помощь, поддержку и понимание.

Над 2 коррекционными учреждениями в Майкудуке г.Караганды(№5 и ЗПР) и двумя детскими домами(«Кулыншак» и д/д с ограниченными возможностями в развитии-ОВР) взяли шефство молодежное благотворительное объединение «Ақниет» КарГТУ( ректор университета Агазалиев Арстан Мауленович, председатель молодежной организации Штанько Анна Николаевна).

Первым шагом взаимных действий стали игровые программы с ребятами и  выпуск газеты «Акниет», который содержит материалы о жизни, творческих потенциалах, увлечениях воспитанников детских домов Карагандинской области. Это детская страничка о детях. Она может стать для самих подростков реализацией их творческого таланта и возможностей. Юные журналисты также будут благодарны за наставничество и становление их профессионального мастерства.
Взято шефство над воспитанниками 5 и 10   групп детского дома «Кулыншак» (возраст-6-8лет) учащимися гимназии №38(директор  Мисурина Наталья Михайловна). 
Ребята реализуют проект «Дерево проблем» с целью создания условий для общения, формирования позитивного  отношения  к окружающему миру и выработки умений  выхода из затруднительной ситуаций у участников проекта. 
Ожидаемый результат от реализации проекта:

1. Сплоченность ребят в работе единой командой. 

2. Сформированность навыков общения детей со своими сверстниками, ребятами старшего возраста, взрослыми;

3. Расширение круга общения 

4. Умение проявлять полученные навыки (организаторские, лидерские качества) в различных мероприятиях в  школе, детском доме и семье;

5. Проявление заботы и ласки в группе, семье, школе.

6. Осознание  важности семьи в жизни каждого.

7. Умение  помочь проявлению организаторских способностей у  участников проекта.

8. Применение пособий в разных сферах деятельности.

Акция «Стань наставником»
Автор проекта : Пастущак Екатерина 

Руководитель: Казакова Ольга Михайловна  
Дерево проблем
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                      Фотоотчет о проделанной работе в детском доме «Кулыншак»
Мы выполняем разные упражнения, также   в том числе игры, которые  помогают для развития логики, лидерских качеств
Каждое занятие мы продумываем,  здесь, например, мы приготовили раскраски, сделанные своими руками 

При встречах мы отдаем всю ласку и заботу,   потому что очень любим наших новых друзей Также мы разучиваем много песен
На Новый год мы для ребят готовили сценку, где они также принимали участие: пели новогодние песни и рассказывали стихи
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А в конце мы подарили книжки, которые собрали в школе при акции «Подари ребенку книгу». Где мог принять участие каждый желающий. Всех ребят, принявших участие, мы наградили благодарственным письмом. 

Также с ребятами мы очень любим смотреть мультфильмы. 

Присоединиться к нам может каждый желающий. 

У нас есть своя эмблема, которую мы приобрели при проведении конкурса «Детский дом и Мы» на самую лучшую эмблему. Нами были выбраны несколько лучших эмблем, а создателей данных эмблем мы также наградили. 

Каждое занятие состояло из 4 станций:

1) «Логика»  – здесь ребята выполняли логические задания, которые помогают для развития мышления

2) «Умелые ручки» – здесь ребята создавали аппликации, поделки, что развивает риторику руки
3) «Рисуем вместе» – мы с ребятами рисовали рисунки на определенные темы
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4) «Я и спорт» – здесь мы с ребятами выполняем упражнения, развивающие игры

Также у себя в школе мы создали плакат, на котором были изображены фотографии из детского дома

Имея опыт, мы можем улучшить наши встречи и идти дальше, применив следующий этап, который поможет нам научить детей быть настоящими лидерами. 
Наверное, в масштабах области, это очень незначительные результаты, но мы считаем их большим достижением. Очень бы хотелось  надеяться, что этому примеру последуют и другие представители бизнеса, тогда большее количество детей- сирот  станут счастливее, будут чувствовать поддержку  взрослых и уверенность в  жизни.

акция продолжается.

 У детей детского дома недостаточно возможности для проявления лидерских качеств, организаторских способностей 








Неорганизованность действий в трудной ситуации





Отсутствуют развивающие занятия, упражнения, игры








неблагополучные семьи





Дети не получают ласки и заботы от своих родителей





Недостаток развития коммуникативной функции





Последствия





Проблема





Комплекс «неполноценности»





Непонимание термина «семья»





Повторная ситуация в будущем (собственная семья) у детей детского дома 





Затруднение общения с новыми людьми








Трудность адаптации в обществе





Основы проблемы





Загруженность специалистов и выполнение ими различных функций не позволяет  проводить достаточно развивающих занятий





уставшие педагоги





Отсутствие взаимопонимания в группах





Отсутствие персонального внимания





Ответственный руководитель обязан работать более 12 часов в день





Отрицательные поступки детей  (отрицательный опыт жизни в семье)  негативно влияют на взаимоотношения в группе





Установленное штатное расписание не позволяет  сотрудникам уделять внимание каждому ребенку








